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Klarheit schaffen.
Veranderung gestalten.
Wirksame FUhrung ermaoglichen.




Ronald Klotzer

Neuro - Systemischer
Business Coach (DBVC)

Ich begleite FUhrungskrafte, Teams und
Organisationen in Entwicklungs- und
Veranderungsprozessen — mit dem Ziel,
Wirksamkeit, Klarheit und Verbindung im
FUhrungsalltag zu starken.

Mein Hintergrund verbindet langjahrige
FUhrungserfahrung, systemisches Denken und
neurowissenschaftlich fundierte Methoden.

MEHRWERT

Wirksam

FUhrungskrafte gewinnen ein tiefes
Verstandnis ihrer Rolle, starken Haltung
und Entscheidungsfahigkeit - und
kénnen dadurch in komplexen
Situationen mit Klarheit und Fokus
handeln.

Nachhaltig

Durch die Anwendung von
neurowissenschaftlichen
Erkenntnissen mit systemischem
Denken, werden Entwicklungen nicht
nur angestoen, sondern im Alltag
verankert und wirksam umgesetzt.

Systemisch

Fuhrung wird im Kontext des
gesamten Systems gedacht — das starkt
Kommunikation, Vertrauen sowie
Zusammenarbeit und fUhrt zu mehr
Effizienz der Handlungen.

Praxistauglich

Die entwickelten Ansatze und
Werkzeuge lassen sich direkt in den
konkreten Arbeitsablaufen einsetzen
und starken Teams darin, auch
herausfordernde Situationen sicher zu
meistern.

ANGEBOT

Training

¢ Klarheit erlangen Uber Rolle, Verantwortung
und Haltung

e Prasenz zeigen, Feedback geben und
schwierige Gesprache wertschatzend fihren

¢ Change verstehen und gestalten.
Mitarbeitende sicher durch Dynamik,
Unsicherheit und Komplexitat begleiten.

« Vertrauen schaffen, Teamdynamiken
erkennen und Potenziale gezielt férdern

« Orientierung, Positionierung und Sicherheit in
den ersten 100 Tagen als FUhrungskraft
gewinnen

Coaching

¢ Im Beruf Denken, FUhlen sowie Handeln
besser verstehen und gezielt verandern, um
erfolgreicher und zufriedener zu arbeiten.

¢ Selbstmanagement zur Starkung der eigenen
Resilienz

Beratung

e FUr Organisation, in denen Veranderungen
anstehen. Fundierte Experteneinschatzung
zu Projekten im Bereich Klinik, Altenpflege
oder ambulante Pflege.

Supervision

o Professionelle Supervision, die Konflikte klart,
entlastet und Teams mit sofort anwendbaren,
praxiserprobten Werkzeugen starkt.
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